REGLAMENTO INTERNO FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

(Aprobado por Consejo de la Facultad realizado el 24 de Junio de 2010)

TITULO |
DE LOS FINES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

ARTICULO 1°. La Facultad de Ciencias Forestales es una Unidad Académica de la Universidad de
Concepcion destinada a generar, cultivar y transmitir conocimientos y valores culturales en
Ciencias Forestales, especificamente en los ambitos de la Ingenieria Forestal, la Conservacion de
los Recursos Naturales y la Biotecnologia Vegetal. Especialmente le corresponde:

1. La enseflanza de pregrado y postgrado en las Ciencias Forestales y sus ambitos
especificos.

2. Eldesarrollo de la investigacion en disciplinas propias y afines de las Ciencias Forestales.

3. Las labores de comunicacion y extension que, dentro del campo de accion de la Facultad,
sean conveniente a los intereses de la Universidad en lo general y de la Facultad en lo
particular.

ARTICULO 2°. La Facultad imparte estudios conducentes a titulos profesionales, postitulos y a los
grados académicos de Licenciado, Magister y Doctor.

TITULO I
DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

ARTICULO 3°. La Facultad contard con personal académico y no académico contratado por la
Universidad para el desarrollo de sus funciones. Dicho personal se regira por las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

TITULO Il

DE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

ARTICULO 4°.La Facultad sera dirigida por un Decano y estara constituida por Departamentos, a
los cuales quedaran adscritos los académicos de la Facultad.

ARTICULO 5°. El organismo colegiado superior de la Facultad es el Consejo de la Facultad, al que
le correspondera orientar la administracién académica y fijar politicas de desarrollo de la Facultad,
ademas de lo sefialado en el Articulo 8° de este Reglamento.

ARTICULO 6° La Facultad estara conformada, ademas, por los siguientes organismos
permanentes:

Consejo Directivo.

Consejos de Carrera.

Consejo de Postgrado.

Comités de Docencia y Asuntos Estudiantiles.
Comité de Postgrado.

Comité de Investigacién y Asistencia Técnica.
Comité de Extensién y Vinculacion con el Medio.
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8. Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC-FCF).

Las funciones de estos organismos se sefialan en los titulos respectivos de este Reglamento.

TITULO IV

DEL CONSEJO DE LA FACULTAD

ARTICULO 7°. El Consejo de la Facultad es el organismo colegiado superior de la Facultad y
estara integrado por los académicos del Cuerpo Académico Regular, pertenecientes a cualesquiera
de las tres mas altas jerarquias, un representante estudiantil que debera ser alumno regular de los
cuatro ultimos semestres de alguna de las carreras de la Facultad y un representante estudiantil de
postgrado, quienes tendran derecho a voz. Estos representantes seran elegidos en votacién
secreta por todos los estudiantes regulares de los estamentos respectivos de la Facultad, duraran
un afio en sus funciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 8°. Las atribuciones del Consejo de la Facultad seran las siguientes:

1) Pronunciarse sobre el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad.

2) Pronunciarse sobre la creacion, modificacion o supresion de carreras y Departamentos.

3) Pronunciarse sobre la creacion o modificacion de reglamentos.

4) Tomar conocimiento de la Cuenta y Memoria anuales de la Facultad presentadas por el
Decano.

5) Sancionar los planes y programas de estudios de las carreras, o sus modificaciones, y las
actividades de postitulo y postgrado de la Facultad.

6) Remover al Decano, de acuerdo al Articulo 54 de los Estatutos de la Corporacion
Universidad de Concepcion.

ARTICULO 9°. El Consejo de la Facultad sesionara ordinariamente al menos dos veces al afio y en
forma extraordinaria convocado por el Decano o a peticion escrita de la mayoria simple de sus
miembros. El quérum requerido para sesionar sera la mitad mas uno de sus miembros en ejercicio
en primera citacién y en segunda citacion, los que asistan. En las sesiones extraordinarias sélo se
trataran las materias objeto de la convocatoria.

ARTICULO 10°. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en que los
Estatutos de la Corporacion o este Reglamento establezcan normas diferentes. En cada sesion los
acuerdos del Consejo seran registrados en un Acta publica que preparara el Secretario del Consejo
y la que se mantendra en un archivo en la Secretaria del Decanato.

TITULO V
DEL DECANO

ARTICULO 11°. El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y es el responsable en materias
académicas, administrativas, econémicas y financieras de la Facultad.

ARTICULO 12°. Correspondera al Decano:

1) Designar al Vicedecano, Jefes de Carrera, Director de Postgrado, Coordinadores de
Investigacion y Asistencia Técnica y Extensién y Vinculacion con el Medio.

2) Convocar y presidir el Consejo de la Facultad y el Consejo Directivo de la Facultad.

3) Proponer el nombramiento o remocién del personal académico y administrativo de la
Facultad, de acuerdo con las normas vigentes.



4) Proponer al Vicerrector los planes y programas de carreras o sus modificaciones y
programas de postgrado adscritos a la Facultad, asi como la creacidon o supresion de
carreras y programas.

5) Resolver las solicitudes de gracia de los alumnos.

6) Delegar facultades en cualquier autoridad o miembro de la Facultad segln considere
necesario, cuando fuere procedente.

7) Presentar la Memoria Anual de la Facultad.

8) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de la Facultad y del Consejo Directivo, y
velar por la correcta aplicacion de las normas universitarias.

9) Promover la actualizacion del Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad y
Departamentos y velar por su ejecucion.

10) Estimular la vinculacién de la Facultad con el medio externo, tanto a nivel nacional como
internacional.

ARTICULO 13°. En caso de ausencia o impedimento temporal, el Decano sera subrogado en
primer lugar por el Vicedecano y, en ausencia de éste y sélo en circunstancias especiales, por
quien designe el Decano entre los Académicos pertenecientes a las dos mas altas jerarquias.

ARTICULO 14°. Si el Decano renuncia al cargo deberda hacerlo ante quien le corresponda
subrogarlo, quien informara al Consejo de la Facultad para que se convoque a sesién
extraordinaria, a fin de que se pronuncie sobre ella.

ARTICULO 15°. El Decano serd elegido por la mayoria absoluta de los votantes mediante el
procedimiento indicado en el reglamento respectivo. Si ninguno de los postulantes obtuviere la
mayoria absoluta de los sufragios validamente emitidos se repetira la votacion, limitada a los
postulantes que hubieren obtenidos las dos mas altas mayorias relativas. El resultado de la
eleccién sera comunicado al Rector para el nombramiento de la persona elegida, la que durara tres
afios en su cargo y podra ser reelegida.

ARTICULO 16°. Seran elegibles como Decano los integrantes del Cuerpo Académico que
pertenezcan a alguna de las dos mas altas jerarquias.

ARTICULO 17°. El Decano podra ser removido de acuerdo a lo establecido en el Articulo 54 de los
Estatutos de la Corporacion.

TITULO VI

DEL VICEDECANO

ARTICULO 18°. El Vicedecano sera designado por el Decano, en conformidad con lo establecido
en el Articulo 50 de los Estatutos de la Corporacion Universidad de Concepcién. Durara en el cargo
mientras cuente con la confianza del Decano o éste cumpla su periodo.

ARTICULO 19°. El Vicedecano sera subrogado, en caso de ausencia o impedimento, por el
Secretario Académico o por quien el Decano designe.

ARTICULO 20°. Correspondera al Vicedecano:

1) Colaborar con el Decano en la direccién y administracion de la Facultad y, en particular,
coordinar y asegurar el buen funcionamiento de la docencia de pregrado, postgrado y
postitulo.

2) Subrogar al Decano en caso de ausencia o impedimento de éste para desempefiar su
cargo.



3) Ejercer las demés facultades que el Decano le delegue.

4) Preparar la Memoria Anual de la Facultad.

5) Resolver las apelaciones que presenten los alumnos de lo resuelto por el Comité de
Docencia y Asuntos Estudiantiles referente a las solicitudes de continuacion de estudios.

TITULO VI

DEL SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 21°. El Secretario Académico sera designado por el Decano, de entre los profesores de
la Facultad pertenecientes a las tres mas altas jerarquias académicas. Durara en el cargo mientras
cuente con la confianza del Decano o éste cumpla su periodo.

El Secretario Académico es la autoridad encargada de la coordinacion, control y evaluacién de las
actividades docentes de las carreras de pregrado de la Facultad.

ARTICULO 22°. Correspondera al Secretario Académico.

1) Colaborar con el Vicedecano en la coordinacion y desarrollo de los asuntos docentes de la
Facultad.

2) Llevar el registro y control de la docencia de pregrado que imparte la Facultad, asi como la
coordinacién de horarios y administracién de aulas.

3) Actuar como secretario del Consejo Directivo y del Consejo de la Facultad.

4) Subrogar al Vicedecano en caso de ausencia o impedimento de éste para desempefiar su
cargo.

5) Actuar como Ministro de Fe en todos los actos académicos y administrativos de la
Facultad.

6) Ejercer las demas funciones que el Decano y el Vicedecano le deleguen, o las especificas
que el Consejo de la Facultad o el Consejo Directivo le encomienden.

7) Informar al Consejo Directivo sobre las propuestas que emanen del Comité de Docencia y
Asuntos Estudiantiles y, al término de cada semestre, sobre el resultado académico de las
carreras de la Facultad.

8) Llevar un registro actualizado de los syllabus de las asignaturas de las carreras de la
Facultad.

TITULO VI
DEL JEFE DE CARRERA

ARTICULO 23°. En cada Carrera habra un Jefe de Carrera que debera pertenecer a una de las
tres mas altas jerarquias académicas de los profesores adscritos a ella. Sera designado por el
Decano y durard en el cargo mientras cuente con la confianza del Decano o éste cumpla su
periodo.

ARTICULO 24¢°. Seran atribuciones del Jefe de Carrera:

1) Coordinar y velar por el buen funcionamiento de las actividades docentes de la carrera a su
cargo.

2) Mantener informado al Secretario Académico sobre la marcha de la docencia y de las
propuestas que emanen del Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles.

3) Informar a los docentes y estudiantes sobre materias relacionadas con la carrera.

4) Ratificar la inscripcion de asignaturas de los estudiantes de la carrera.



5) Cumplir otras funciones asignadas por el Decano, o que se especifiquen en el Reglamento
de Docencia de la Facultad.

6) Proponer al Vicedecano, cuando corresponda, el nombramiento de Tutores.

7) Dirigir el proceso de acreditacion de la carrera, cuando corresponda.

TITULO IX

DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

ARTICULO 25° EL Director del Programa de Postgrado sera un profesor de la Facultad
perteneciente a una de las dos mas altas jerarquias académicas y que tenga acreditacion como
Guia de Tesis en el Programa. Sera designado por el Decano, de una terna propuesta por el
Consejo de Postgrado de la Facultad, durara tres afios en sus funciones y podra ser removido por
resoluciéon del Decano, con acuerdo del Consejo de Postgrado de la Facultad.

ARTICULO 26°. Correspondera al Director del Programa de Postgrado:

1) Planificar, organizar, controlar y evaluar las actividades de postgrado de la Facultad.

2) Presidir el Consejo y el Comité de Postgrado de la Facultad.

3) Mantener un archivo actualizado de los programas de postgrado de la Facultad.

4) Representar a la Facultad ante el Consejo Asesor de la Direccion de Postgrado de la
Universidad.

5) Dirigir el proceso de acreditacidn de programas de postgrado.

TITULO X

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

ARTICULO 27°. El Consejo Directivo de la Facultad estara integrado por el Decano, quien lo
presidira, el Vicedecano, el Secretario Académico, el Director del Programa de Postgrado y los
Directores de Departamento.

ARTICULO 28°. Las atribuciones del Consejo Directivo seran:

1) Proponer los planes estratégicos de desarrollo y politicas de la Facultad.

2) Ejercer funciones normativas y operativas en relacion a la politica general de la Facultad y
las Normas que sean necesarias para la aplicacién de los Estatutos de la Corporacion
Universidad de Concepcién.

3) Pronunciarse sobre la proposicién de los departamentos sobre la designacién de
Profesores Eméritos.

4) Resolver sobre todas las materias que el Decano someta a su consideracion.

5) Proponer al Decano reglamentos y hormas para el gobierno de la Facultad.

Los acuerdos y opiniones del Consejo Directivo se registraran en un Acta de cada sesién, que
estara a disposicion de los académicos de la Facultad en la Secretaria del Decanato.



TITULO XI

DEL CONSEJO DE CARRERA Y DEL COMITE DE DOCENCIA Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 29°. El Consejo de cada Carrera que imparta la Facultad, estara integrado por el Jefe
de Carrera, que lo presidira, el Secretario Académico, un académico delegado de cada
departamento de la Facultad, un representante estudiantil de la Carrera con derecho a voz y voto, y
uno a mas académicos de otras Facultades que contribuyan al desarrollo de la Carrera. Duraran
tres afios en sus funciones o hasta el momento en que el Jefe de Carrera lo estime pertinente.

Las principales funciones de los Consejos de Carrera seran:

1) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la carrera.

2) Velar por la pertinencia de los Planes de Estudio de la Carrera.

3) Disefiar y proponer al Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles las modificaciones
curriculares.

4) Proponer al Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles el programa de desarrollo de la
Carrera.

5) Evaluar los resultados académicos de los alumnos de la Carrera.

6) En general tomar medidas conducentes al buen funcionamiento de la Carrera

ARTICULO 30°. El Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles de cada carrera de la Facultad
estard integrado por el Jefe de Carrera, que lo presidira, los académicos delegados de cada
departamento de la Facultad y el representante estudiantil ante el Consejo de Carrera.

Sus funciones principales seran:

1) Resolver en primera instancia las solicitudes de continuacion de estudios presentadas por
los estudiantes de la Carrera.

2) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Carrera.

3) Cumplir con las demas obligaciones que el Reglamento de la Facultad le Asigne.

TITULO Xl

DEL CONSEJO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO Y COMITE DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO

ARTICULO 31°. EIl Consejo del Programa de Postgrado estara integrado por el Director del
Programa de Postgrado, que lo presidira, por los académicos adscritos al Programa de postgrado y
dos representantes estudiantiles, uno de Magister y otro de Doctorado, con derecho a voz y voto.

Las principales funciones del Consejo del Programa de Postgrado seran:

1) Proponer las politicas que fortalezcan el desarrollo de las actividades de postgrado.

2) Promover la creacién de programas de postgrado y postitulo.

3) Velar por la pertinencia de los programas de postgrado y postitulo.

4) Promover programas de intercambio con otras unidades académicas de ésta y otras
universidades del pais y del extranjero.

ARTICULO 32° EI Comité del Programa de Postgrado estara integrado por el Director del
Programa de Postgrado, que lo presidird, y cuatro académicos, nombrados por el Decano, a
propuesta del Consejo del Programa de Postgrado. Ademas lo integrara, con derecho a voz, uno
de los representantes estudiantiles ante el Consejo del Programa de Postgrado.



Las principales funciones del Comité del Programa de Postgrado seran:

1)
2)

3)

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Postgrado.

Detectar deficiencias académicas y de administracion en los programas de postgrado y
postitulo y proponer medidas remediales.

Resolver los concursos de ingreso al Postgrado de la Facultad y la asignacion de becas,
cuando corresponda.

TITULO Xl

DEL COMITE DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

ARTICULO 33° El Comité de Investigacidn y Asistencia Técnica estara integrado por el
Coordinador de Investigacion y Asistencia Técnica, quien lo preside, y un representante de cada
Departamento de la Facultad, propuesto por el Consejo del Departamento respectivo. El
Coordinador de Investigacién y Asistencia Técnica serd nombrado por el Decano y durara en el
cargo mientras cuente con su confianza o éste cumpla su periodo.

Las funciones del Comité de Investigacion y Asistencia Técnica seran:

1)

2)
3)

4)
5)

Asesorar al Decano en materias directamente relacionadas con la investigacion y
asistencia técnica.

Proponer al Decano politicas de desarrollo de la investigacion y asistencia técnica.

Informar al Decano de las diversas iniciativas de investigacién y asistencia técnica
generadas en la Facultad.

Facilitar las actividades de investigacion y asistencia técnica de la Facultad.

Promover e incentivar la investigacién entre los académicos de la Facultad,
manteniéndolos permanentemente informados de los Concursos, Proyectos y otras
materias que sean de interés.

Las funciones del Coordinador de Investigacion y Asistencia Técnica seran:

1)

2)
3)

4)

5)

Asesorar al Decano en materias directamente relacionadas con la actividad de
investigacion y asistencia técnica.

Representar a la Facultad ante el Consejo Asesor de la Direccién de Investigacion.
Promover el establecimiento de vinculos con instituciones nacionales y extranjeras de
apoyo a la investigacion.

Mantener una base de datos actualizada de las actividades de investigacion que se
desarrollen en la Facultad, publicaciones y patentes que generen sus académicos.

Ejercer las demas funciones que el Decano le delegue o las especificas que el Consejo de
la Facultad o el Consejo Directivo le encomiende.

TITULO XIV

DEL COMITE DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

ARTICULO 34°. EI Comité de Extension y Vinculacion con el Medio estara integrado por el
Coordinador de Extension y Vinculacién con el Medio, quien lo preside, y un representante de cada
Departamento de la Facultad, propuesto por el Consejo del Departamento respectivo. El
Coordinador de Extensién y Vinculacién con el Medio sera nombrado por el Decano y durara en el
cargo mientras cuente con su confianza o éste cumpla su periodo.



Las funciones del Comité de Extension y Vinculacién con el Medio seran:

1) Asesorar al Decano en materias directamente relacionadas con la extensién y vinculacion
con el medio.

2) Proponer al Decano politicas de desarrollo de la extension y vinculacién con el medio.

3) Proponer al Decano el Programa Semestral de actividades de extensidn y vinculacién con
el medio.

4) Informar al Decano de las diversas iniciativas de extension y vinculacion con el medio
generadas en la Facultad.

5) Facilitar las actividades de extension y vinculacién con el medio de la Facultad.

6) Promover e incentivar la participacion de los académicos de la Facultad en actividades de
extension y vinculacion con el medio.

Las funciones del Coordinador de Extensién y Vinculacion con el Medio seran:

1) Asesorar al Decano en materias directamente relacionadas con la actividad de extensién y
vinculacién con el medio.

2) Representar a la Facultad ante la Direccion de Extensién de la Universidad.

3) Mantener una base de datos actualizada de las actividades de extensién y vinculacion con
el medio que se desarrollen en la Facultad.

4) Coordinar con los Jefes de Carrera las actividades de Difusion de las carreras.

5) Ejercer las demas funciones que el Decano le delegue o las especificas que el Consejo de
la Facultad o el Consejo Directivo le encomiende.

TITULO XV
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 35°. Los departamentos de la Facultad de Ciencias Forestales son unidades basicas
para el desarrollo de las funciones académicas, y estaran constituidos por académicos con
formacién en una o més disciplinas afines.

ARTICULO 36°. Son funciones de los departamentos ejecutar la politica formulada por el Consejo
de la Facultad, coordinando las actividades de Docencia de pregrado y postgrado, de Investigacion
y Asistencia Técnica, y de Extension y Vinculacion con el Medio, en el campo especifico del
conocimiento que le corresponda.

ARTICULO 37°. En cada Departamento existird un Consejo de Departamento, presidido por el
Director de Departamento, y estara integrado por todos los académicos con contrato indefinido
cualquiera sea su jornada contratada.

El Consejo de Departamento debera sesionar al menos una vez al mes, para analizar la marcha
del Departamento en sus distintas funciones de docencia, investigacion y asistencia técnica, y
extension y vinculacion con el medio, discutir planes de desarrollo y, en general, adoptar medidas
destinadas a mejorar el nivel de excelencia académica.

Las decisiones o acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento seran registrados en un
Libro de Actas, que estara a cargo del Secretario del Consejo del Departamento, quien sera un
académico designado por el Director de Departamento.

Son funciones del Consejo de Departamento:
1) Colaborar y asesorar al Director en su gestion.

2) Formular las politicas de desarrollo estratégico del Departamento en concordancia con las
politicas generales de desarrollo de la Facultad y de la Universidad.



3) Pronunciarse sobre la distribucion del presupuesto anual del Departamento.

4) Pronunciarse sobre convenios, proyectos y programas que relacionen al Departamento con
otras instituciones nacionales o extranjeras.

5) Pronunciarse sobre el programa de actividades de docencia del Departamento.

6) Pronunciarse sobre las contrataciones de personal adscrito al Departamento.

ARTICULO 38°. El Departamento sera presidido por un Director quien sera su autoridad maxima,
durara dos afios en el cargo, podra ser reelegido y respondera del buen funcionamiento del
Departamento ante el Decano de la Facultad, sin perjuicio de su eventual remocioén, segun lo
establecido en el Articulo 58 de los Estatutos de la Corporacion Universidad de Concepcion. El
Director sera elegido por los académicos del Departamento de entre aquellos pertenecientes a
cualquiera de las tres mas altas jerarquias del mismo. Su eleccién se comunicara por el Decano al
Rector para extender el nombramiento respectivo.

El Director de Departamento podra ser subrogado por un académico perteneciente a una de las
tres mas altas jerarquias.

Le correspondera al Director de Departamento:

1) Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros asignados al Departamento.

2) Asignar las funciones académicas de los miembros del Departamento y del personal no
académico a su cargo.

3) Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a cada miembro del Departamento,
adoptando las medidas necesarias para el mejor cumplimiento de las mismas.

4) Colaborar con el Decano en la ejecucién de las politicas de la Facultad en el campo
especifico del Departamento.

5) Mantener actualizado el Plan Estratégico del Departamento y velar por su cumplimiento.

6) Proponer al Decano los planes y programas académicos que pretenda impulsar.

7) En general colaborar en cualquier aspecto académico o administrativo que le sea solicitado
por el Decano.

ARTICULO 39°. El Director de Departamento podrd ser removido por acuerdo de los miembros
integrantes del Departamento con derecho a participar en la eleccién del mismo y tomado en
sesion especialmente convocada, por una mayoria de a lo menos dos tercios de sus miembros
integrantes. La sesién especial serd convocada y presidida por el Decano, a peticion de la mayoria
de los miembros integrantes del Departamento, a que se refiere el articulo 57 de los Estatutos de la
Corporacion Universidad de Concepcion.

TITULO XVI
DEL ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION (OTEC-FCF)
ARTICULO 40°. Las actividades de capacitaciéon de la Facultad serdn gestionadas por un
Organismo Técnico de Capacitacion, denominado OTEC-FCF, cuyo funcionamiento ser& normado
por un reglamento especifico, aprobado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 41°. La OTEC-FCF sera presidida por el Decano e integrado por un encargado del area
comercial, un encargado del area de operaciones y el(la) Jefe(a) Administrativo.

ARTICULO 42°. La OTEC-FCF gestionara todo curso de capacitacion que se realice a terceros,
incluidos postitulos y postgrados.



TITULO XVII

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 43°. El Reglamento Interno podra reformarse por acuerdo conforme de la mayoria
simple de los integrantes del Consejo de la Facultad, en sesion especialmente convocada para
este efecto. Las iniciativas para las reformas podran tener su origen en una proposicion del
Decano, del Consejo Directivo o bien de a lo menos dos tercios de los integrantes del Consejo de
la Facultad.

En conformidad a lo dispuesto en el Articulo 49 de los Estatutos de la Corporacion Universidad de

Concepcion, la modificacion al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Forestales debera
ser aprobada por el Consejo Académico y conocida por el Directorio para entrar en vigor.
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