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Art. 12, Este Reglamento rige para todos los alumnos de la carrera de Ingenieria Forestal de la
Facultad de Ciencias Forestales.

Art. 22, El alumno debe realizar cinco (5) Practicas durante su permanencia en la Facultad,
que son:

e Prictical: Terreno I Establecimiento de Plantaciones

e Prictica II: Terreno Il Intervenciones Silvicolas

e Practica lll: Terreno III Crecimiento de Plantaciones

e Prictica IV: Terreno IV Practica Integrada en Bosque Nativo
e Prictica V: Practica Profesional

Art. 3°. Los alumnos estaran habilitados para realizar la Practica I, cuando tengan aprobada
la Practica I. Estaran habilitados para realizar la Practica IlII, cuando tengan aprobada la
Préactica Il y la asignatura Sistemas de Informacién Geografica. Estaran habilitados para
realizar la Practica IV, cuando tengan aprobada la Practica Il y la asignatura Silvicultura de
Bosque Nativo. Para realizar la Practica V, cuando tengan aprobada la asignatura Inventarios
Forestales.

Art. 42, Los objetivos generales que se persiguen a través de la realizacidon de practicas por
parte de los alumnos son:

e Familiarizar al alumno con el trabajo de campo.

e Contribuir a la formacién integral del alumno, a través de la combinacién de
conocimientos tedricos adquiridos en el aula con aspectos practicos de la realidad
profesional.

e Contribuir en la formaciéon del alumno con el fin de desarrollar habilidades y
competencias para diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la solucién de
problemas de la vida profesional, de conformidad con el perfil de la carrera.

Art. 52. El objetivo de las Practicas I, I y III, es familiarizar al estudiante con actividades de
terreno propias del area silvicola. Se realiza en terreno, en actividades operativas que no
requieren de conocimientos especializados y que no implican el mando o supervisién de otras
personas, en trabajos donde predomina el aspecto fisico sobre el intelectual. En general,
capacitan al alumno para programar, ejecutar y controlar una faena de plantacién, para
ejecutar y evaluar intervenciones silvicolas en plantaciones forestales y para el
reconocimiento de factores limitantes del crecimiento arbéreo y las medidas de remediacion.

El objetivo de la Practica IV es lograr que el alumno adquiera experiencia en el andlisis y la
solucion de problemas en el ambito de los ecosistemas forestales naturales, captando la
complejidad asociada al manejo y conservacién de los bosques naturales. Esta practica
capacita al alumno para desarrollar proyectos de gestién de recursos naturales.

El objetivo de la Practica V es lograr que el alumno se familiarice con actividades de su futura
gestion profesional y con el marco en que ella se desarrolla. Durante la realizaciéon de la
practica el alumno debiera ser orientado a efectuar trabajos donde se apliquen los
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conocimientos adquiridos en la carrera, con una supervisién profesional cercana. La practica
complementa la formacién de los estudiantes a través de la experiencia de trabajar en
empresas o instituciones que realizan actividades ligadas a la produccidn, investigacién o
conservaciéon de los ecosistemas forestales. Capacita al alumno para integrarse a equipos
multidisciplinarios, dirigir equipos y programas especificos de trabajo y realizar labores
profesionales en un marco de responsabilidad social y ética profesional. El trabajo a realizar le
puede permitir al estudiante orientarse en la seleccion de un tema de interés para desarrollar
su trabajo de Habilitacién Profesional.

Art. 62 La Facultad publicard anualmente el listado de Cupos de Practica Profesional
disponibles para el periodo de practica de verano, a mas tardar durante el mes de noviembre
de cada afio. En el listado se consignard la empresa u organizacién oferente, lugar de
desarrollo de la practica, tema y requisitos especificos, entre otros.

Art. 7°. En aquellos casos en que el cupo de practica sea generado a partir de la gestion
personal del estudiante, éste debera informar oportunamente al Jefe de Carrera, el que
solicitard a la empresa u organizacidn los antecedentes correspondientes. Los alumnos que
hayan decidido hacer su practica en una empresa u organizacién que ha aceptado su solicitud
de Practica, deben pedir durante el mes anterior a la Practica, el visto bueno del Jefe de
Carrera, en el formulario “Solicitud de Autorizacién de Practica” (Anexo 1), disponible en
Secretaria Académica. El Jefe de Carrera decidird sobre la conveniencia de la practica en
cuestion; si no hay reparos sobre ella, Secretaria Académica gestionara el Seguro Escolar,
debiendo el estudiante entregar un Curriculo y una foto tamafio carne. En caso que el Jefe de
Carrera evallie inconvenientemente la practica propuesta, el alumno deberd ubicar otra
opcién para realizar su practica.

Art. 8°. Secretaria Académica preparard una Carpeta Personal a enviar a la empresa o
instituciéon en que el estudiante realizard la practica, con los siguientes antecedentes: el
curriculo (con foto) del alumno, el Formulario de Evaluacién que debera utilizar el Supervisor
directo de la practica, el perfil del Ingeniero Forestal formado en la Facultad, el certificado de
Seguro Escolar y la Reglamentacién del Seguro. Incluird también el Informe Curricular del
estudiante, sila empresa o institucién lo requiere.

Art. 92, La Practica Profesional debe ser realizada durante el periodo de vacaciones de verano,
con una duracién de dos meses (300 horas). Sélo en casos justificados y expresamente
aprobados por el Jefe de Carrera, se podra realizar una practica en un periodo diferente al
estival. La revision de los Informes de Practica de todas formas se hara sélo en el 1ler.
Semestre de cada afno.

Art. 102. La Practica Profesional puede realizarse en empresas u organizaciones que estén en
el territorio nacional o en el extranjero. En este ultimo caso, los alumnos deben considerar
formas particulares para conseguir un seguro de vida para el periodo de Practica.

Art. 112, Una vez realizada la Practica Profesional, el alumno debera elaborar un “Informe de
Practica” de acuerdo a las normas generales descritas en el Anexo 2 de este Reglamento. Este
“Informe de Practica” debe ser entregado en Secretaria Académica de la Facultad, en un plazo
no mayor a 15 dias de iniciado el periodo lectivo del semestre posterior a la practica.
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Art. 122, El Jefe de Carrera solicitara evaluar el “Informe de Practica”, el que se enviara al
docente evaluador mas afin con la tematica que desarrolld el estudiante, junto con una
fotocopia del certificado de Practica y la Evaluacion del Supervisor de la empresa (Anexo 3).

El informe de Practica podra ser calificado como:
e Aprobado
e Pendiente
e Reprobado

El Informe de Practica “Aprobado”, debera ser calificado con nota de 1 a 7. Junto con esta
evaluacidn, el profesor informante indicara los meritos del trabajo realizado, para otorgarle
un reconocimiento al estudiante por la actividad desarrollada. El Comité de Docencia y
Asuntos Estudiantiles de la carrera, seleccionara a los alumnos autores de los mejores
Informes de Practica, para efectuar una presentaciéon oral de estos. Los cuales recibiran un
Certificado emitido por la Facultad, acreditando la excelencia de su trabajo.

Art. 132, El alumno, cuyo informe sea calificado como Pendiente, debera presentar un nuevo
informe dentro del plazo que el Jefe de Carrera determine. La evaluacién final del nuevo
Informe sé6lo podra resultar en “Aprobado” o “Reprobado”. El alumno cuyo certificado de
Practica otorgado por la Empresa u Organizacién no sea satisfactorio o cuyo Informe de
Practica sea reprobado, debera repetir la practica.

Art. 142. El reconocimiento definitivo por parte de la Facultad de la realizacién de la practica
esta condicionado a los siguientes aspectos:

a) Entrega de un Certificado por parte de la Empresa u Organizacién que acredite el
desempefio del alumno en la practica (Informe de Evaluacién de Practica Profesional o un
formato equivalente propio de la Empresa u Organizacion en que se desarrollé la
Practica).

b) Aprobacién del Informe de Practica por parte de la Facultad.
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Anexo 1

Solicitud de Autorizacion de Practica Profesional

Alumno

Nombre

Matricula

Empresa u Organizacién

Nombre

Direccion

Ciudad

Persona de Contacto

Nombre

Cargo

Teléfono

Direcciéon Postal

Correo electrénico

Descripcion de la practica

Actividades a desarrollar:

Periodo

Fecha

Firma

A completar por el Jefe de Carrera

Aceptada

Rechazada

Observaciones:

Fecha

| Firma
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Anexo 2

Informe de Practica Profesional

El informe de Practica Profesional debe elaborarse siguiendo el formato de la Habilitacién
Profesional. La calificaciéon del informe entregado por el estudiante debe realizarse segin lo
estipulado en el reglamento de la Facultad de Ciencias Forestales, que contempla un plazo no
superior a 10 dias habiles desde el momento en que se entregd el documento.

El informe se evaluarad considerando su forma y fondo, atendiendo a c6mo los temas son
presentados, analizados y discutidos por el estudiante. En ninglin caso se aceptaran
tratamientos superficiales de los temas, ya que cada cupo de practica ha sido aceptado como
tal una vez analizadas sus caracteristicas. Sélo en casos excepcionales se aceptaran informes
parciales, por razones de confidencialidad esgrimidas por la empresa y aceptadas como tales
antes del inicio de la practica.

El informe presentado por el estudiante, en virtud del cual sera evaluado, debe contener los
ftems siguientes:

1. Descripcion del entorno en el que se efectu6 la practica.

Incluye una descripcion de la empresa o institucion donde se desarrolld la practica;
duracion del trabajo, con su fecha de inicio y término; nombre, cargo y profesion del
supervisor de practica y jefe directo durante su ejecucion.

2. Descripcion de la vivencia del estudiante en practica.

Incluye un relato de como el estudiante enfrent6 la ejecucién de la practica en cuanto a las
competencias requeridas por el trabajo realizado. Competencias con que el estudiante
inici6 la practica y competencias demandadas; comentarios sobre su desempefio,
experiencia adquirida, pertinencia y vigencia de la formacién profesional entregada en la
Facultad. Sugerencia sobre organizacién, apoyo y control de la practica por parte de la
Facultad y de la empresa u organizacion.

3. Descripcion de las actividades desarrolladas.

Incluye una descripcion de las actividades desarrolladas durante la practica, sefialando las
responsabilidades del estudiante.

4. Anexos: Copia de informes y/o protocolos entregados en la empresa.
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Anexo 3

Formulario de Evaluacion de Practica Profesional
Carrera de Ingenieria Forestal

El Supervisor directo del estudiante debera evaluar los distintos factores indicados en el

formulario, de acuerdo a las tareas desarrolladas por éste durante el periodo de
calificacién esen escalala?7.

practica. La

Factores

Calificacion

1.- Calidad del Trabajo
Grado en que el trabajo es ejecutado y se ajusta al estdndar de precision y
presentacion requerido.

2.- Calidad en el Servicio
Grado en que el trabajo ejecutado satisface las necesidades y expectativas de los
usuarios.

3.- Relaciones Interpersonales
Grado en que contribuye en actitud y forma de relacionarse a la armonia con su
grupo de trabajo, supervisores y nivel jerarquico inferior.

4.-Iniciativa
Grado en que realiza acciones eficaces, requeridas en el puesto en forma
auténoma y con minima supervision.

5.- Cooperacion

Grado de colaboracién demostrado en el desempefio de su trabajo, contribuyendo
al trabajo en equipo y disposicién positiva para aceptar las instrucciones del
supervisor.

6.- Asistencia y Puntualidad
Grado de cumplimiento del estudiante a las disposiciones horarias establecida
por la empresa u organizacién.

7.- Superacion

Grado de interés y motivaciéon por desarrollar adecuadamente sus funciones,
superar problemas de desempefio y capacitarse en temas relacionados con el
puesto de trabajo.

8.- Supervision (Solo para aquellos que tienen responsabilidad por el
desempeiio de otros)

Grado en que el alumno logra los objetivos de la unidad, propiciando un clima
laboral positivo con sus subordinados.

Calificacion Promedio

Empresa

Nombre del Supervisor de Practica

Profesion del Supervisor de Practica

Correo electrénico
Fecha, Firma y Timbre




